
 
 

 
 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

 
 
 
 
 



รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) 

มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

1. มาตราการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานและการสือ่สารกับบุคลากรภายในองค์กร 
  1) การเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ดำเนินงาน 

1.1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
     - จัดให้มีการชี้แจง/เผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้เจ้าหน้าที่และผู้ปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา ได้รับทราบโดยทั่วกัน เพ่ือให้เกิด
ความเข้าใจในระบบการพัฒนาศกัยภาพและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานตามระดับคุณภาพของผลงาน ในประเด็นดังนี้ 
          (1) แผนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรและเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
          (2) หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
     - สรุปผลการดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลต่อ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมิน 

งานการเจ้าหน้าที่ 
สำนักปลัด อบต. 

เมษายน 2566 ,
ตุลาคม 2566 

- นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  
(ประชาสัมพนัธ์ผ่านเว็บไซต์ อบต.คลองพา 
เพ่ือให้สามารถเข้าถึงและดาวน์โหลดข้อมูล                
เพ่ือนำไปใช้ประโยชน์ต่อไป) 
- มีการรายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 
- เผยแพร่หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   
ของเจ้าหน้าที่และบุคลากรในสังกัด                     
อบต.คลองพา 
- ประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และ
พนักงานจ้าง สังกัด อบต.คลองพา เป็นการ
สื่อสารภายในองค์กร เพ่ือให้บุคลากรเข้าใจระบบ
ของโครงสร้างองค์กร รวมถึงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ               
ที่ประกาศใช้ภายในหน่วยงาน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

 1.2 การบริหารจัดการงบประมาณ 
     - เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทางการ
สื่อสารออนไลน์ เช่น Line (กลุ่มของบุคลากรภายในหน่วยงาน) , 
Facebook , เว็บไซต ์

งานวิเคราะห์
นโยบาย 

และแผนฯ  
สำนักปลัด อบต. 

กองคลัง 
กองช่าง 

กันยายน 2566 - เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงแผนการปฏิบัติงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ผ่านช่องทางการสื่อสาร
ออนไลน์ เช่น Line (กลุ่มของบุคลากรภายใน
หน่วยงาน) , Facebook , เวบ็ไซต์ 
- นำระบบ e-Laas มาใช้ในการปฏิบัติงานด้าน
การงบประมาณ เพ่ือให้ผู้บริหาร และบุคลากร
สามารถเข้าถึง ตรวจสอบ และรายงานผลการ
เบิกจ่ายงบประมาณในระบบ 
ดังกล่าวได้ 
- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นแบบรายเดือน 
- รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่อ
หนว่ยงานตรวจสอบตามระเบียบกำหนด 
- เผยแพร่แนวทางการปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ให้บุคลากรรับทราบโดย ทั่วกัน เช่น จัดประชุม
ชี้แจงการดำเนินงาน/แนวทางการปฏิบัติงาน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

      - การแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าทีแ่ละบุคลากรภายในหน่วยงาน 
           

สำนักปลัด อบต. 
 

เมษายน 2566 ,
ตุลาคม 2566 

- เผยแพร่ข้อมูล/ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
และบุคลากรภายในหน่วยงาน รับทราบ
ช่องทางและแนวทางปฏิบัติในการแจ้งข้อ
ร้องเรียนผ่านเว็บไซต อบต.คลองพา 
- เผยแพร่มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
อบต.คลองพา ผ่านช่องทางการแจ้งเรื่อง
ร้องเรียน และช่องทางอนนไลน์ของหน่วยงาน 
- รายงานสรุปผลการแจ้งเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่และ
บุคลากรภายในหน่วยงาน ให้ผู้บริหาร
รับทราบ รอบ 6 เดือน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

2. มาตรการสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกองค์กร 
  1) การส่งเสริมการมี
ส่วนร่วมในการพัฒนางาน
บริการ 

- การปรับปรุง/พัฒนางานบริการ 
     - ปรับปรุงระบบการทำงาน พร้อมทั้งกำหนดแนวทางท่ีจะ
นำไปใช้ในการพัฒนางานบริการ รวมถึงการพัฒนางานด้านอ่ืน ๆ  
     - ทบทวน/ปรับปรุงและเผยแพร่คู่มือการให้บริการ เผยแพร่ผ่าน
ทางช่องทางออนไลน์ รวมถึงคู่มือการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อขอรับบริการให้เป็นมาตรฐานเดียวกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
     - ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ช่องทางการแสดงความคิดเห็นหรือ
ให้คำแนะนำเพื่อพัฒนาการให้บริการ 
     - เผยแพร่ผลการดำเนินงานให้รับทราบโดยทั่วกัน 

สำนักปลัด อบต. 
กองคลัง 
กองช่าง 

กันยายน 2566 - นำเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบช่องทางออนไลน์ทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร รวมทั้งส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานในภารกิจต่าง ๆ  
- ทบทวน/ปรับปรุงและเผยแพร่คู่มือการ
ให้บริการ เผยแพร่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
รวมถึงคูม่ือการให้บริการประชาชนและผู้มา
ติดต่อขอรับบริการให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
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มาตรการ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ 
กำหนดแล้ว

เสร็จ 
ผลการดำเนินงาน 

  2) การเผยแพร่นโยบาย
ส่งเสริมความโปร่งใส/ช่อง
ทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

- ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ผ่านทางช่องทางออนไลน์ 
- สื่อประชาสัมพันธ์ส่งเสริมความโปร่งใสในการดำเนินงาน เพ่ือ
เผยแพร่ให้ผู้รับบริการรับรู้โดยทั่วกัน และเข้าถึงช่องทางเพ่ิมมากขึ้น 

งานนิติการ 
สำนักปลัด อบต. 

เมษายน 2566 ,
ตุลาคม 2566 

- เปิดให้มีช่องทางออนไลน์ในการแจ้ง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
- จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบล                 
คลองพา และเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
www.khlongpha.go.th 

 
 

 
 
 
          (ลงชื่อ)  

(นายณัฐพงศ์  สุวรรณศิลป์) 
หัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล 

          (ลงชื่อ)  
(นายวิธวัช  สวุรรณชาตรี) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 

          (ลงชื่อ) 
(นายไพฑูรย์  รัตนนิพนธ)์ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
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ภาคผนวก 
 

ภาพถ่ายการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สังกัด อบต.คลองพา 
วันที่ 2 ธันวาคม 2565 เวลา 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลคลองพา 
เพื่อให้บุคลากรเข้าใจระบบของโครงสร้างองค์กร รวมถึงหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ประกาศใช้ภายในหน่วยงาน 

------------------------------- 
 

   
 

   
 

 
 



เผยแพร่ช่องทางการเข้าถึงแผนการปฏิบัติงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 
 

แผนการดำเนนิงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณต่อหน่วยงานตรวจสอบตามระเบียบกำหนด 
 

 
 
 
 

เปิดให้มีช่องทางออนไลน์ในการแจ้งร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


